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PROCÈS-VERBAL – CONSEIL D’ADMINISTRATION ORDINAIRE

MERCREDI 10 mai 2023 À 18 H 30 – en ligne

Sont présent·e·s les membres du conseil d’administration suivants :

Mohamed Ali Ouattara Dahin

Jérémie Lotono Bokungu

Xavier-Philippe Légaré

Cylia Dahmani

Félix Bonneau

Nolwenn Samson

Steeve Jérômet Lebrun Mayoulou

Thierry Grandmont

Julien Fréchette

Andréa Tremblay

Sciences de l’administration

Sciences de l’administration

Médecine

Pharmacie

Sciences de l’administration

Sont présents les membres du comité exécutif suivants :

Ghita Hemri

Ingrid Avila-Tiomo

Narcisses Adjoudeme

Coordonnatrice aux affaires
financières et au développement et
Présidente par intérim Coordonnatrice
aux affaires internes et associatives
Coordonnateur aux affaires externes

Sont présent·es les observateur·trices suivant·e·s :

Yosr Tammar

Mélina Seymour

Abdiel Baledauzi Tabi

Nicolas Bissemi

Fanja Lucie Raharinoro

Membre de l’AELIES

Directrice de la chaire publique

Adjoint à la chaire publique

Candidat au CE

Candidate au CE



Said Toumi

Frank Kenfack Jumetio

Hadi Zarea

Candidat au CE

Candidat au CE

Candidat au CE

Sont absent·e·s les membres du conseil d’administration suivants :

Laurie Marchand
Sebastian Claros
Véronique Boumtje
Denis Parent
Matthieu Weiss-Blais
Jean-David Therrien

1. Vérification du quorum et ouverture de l’assemblée

Résolution CA-2023-05-10/01

Proposée par : Ghita Hemri

Appuyée par : Felix Bonneau

Que soit ouvert le conseil d’administration de l’AELIÉS du 10 mai 2023

Pas de demande de vote

Proposition adoptée à l’unanimité

2. Nomination de la présidence et du secrétariat d’assemblé

Résolution CA-2023-05-10/02

Proposée par : Ghita Hemri

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que Francis Lacroix soit nommé président d’assemblée et que Ghita Hemri
soit nommé secrétaire d’assemblée.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée à l’unanimité



3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

Résolution CA-2023-05-10/03

Proposée par : Ghita Hemri

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Des modifications sont apportées à l’ordre du jour :

Felix Bonneau apporte le point 6.6 comité pour la nouvelle politique des règlements des études. et
Xavier-Philippe ajoute le point 7.6 signataires de l’AELIÉS.

Que l’ordre du jour soit adopté.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée à l’unanimité

4. Lecture et adoption du procès-verbal du CA et CAE du 5 avril 2023

Résolution CA-2023-05-10/04

Proposée par : Nolwenn Samson

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que soit adopté le procès-verbal du CA et CAE du 05 avril 2023.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée à l’unanimité

5. Ressources humaines

5.1 Démissions au CA

Le CA reçoit les démissions de Jean-Simon Raté, Simon Mackey et Coralie Beaudet

5.2 Nominations au CA

Un membre un nominé au CA :



- Mohamed Ali Ouattara Dahin (FSA) 05-2023

Résolution CA-2023-05-10/05

Proposée par : Felix Bonneau

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que la nomination de Mohamed Ali Ouattara Dahin soit entérinée par le CA

Pas de demande de vote

Proposition adoptée à l’unanimité

Le CA reçoit aussi la candidature de juliette Reversat mais n'entérine pas sa candidature vu qu’elle
n’est pas présente au CA

5.3 Absence au CA

Caduc

5.4 Rapport mensuel du comité exécutif

Les membres du CA présentes leurs rapports mensuels

Résolution CA-2023-05-10/06

Proposée par : Nolwenn Samson

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que soit adoptés les rapports mensuels du comité exécutif de l’AELIÉS soumis

Pas de demande de vote

Proposition adoptée à l’unanimité

6. Affaires internes et institutionnelles

6.1 Démission sur le comité exécutif

Caduc

6.2 Élection sur le comité exécutif

Francis Lacroix revient sur les commentaires de Steeve Jérômet Mayoulou faits avant l’ouverture
de la séance sur sa candidature remise en retard et dit qu’il ne pourra pas l’accepter en cours de
CA.



6.2.1 Coordination aux affaires pédagogiques

Françis Lacroix accorde 2 minutes de présentation à la candidate Mme Fanja Lucie Raharinoro
avant la période de questions

Fanja se présente et parle de sa connaissance du poste de la coordination aux affaires
pédagogiques auquel elle candidate.

Ghita prend la parole et lui demande pourquoi avoir choisi le poste de la coordination aux affaires
pédagogiques ?

Fanja répond qu’elle était toujours en contact avec les jeunes et ce poste se rapproche à son
travail

Yosr demande à Fanja si elle a vu le plan d’action de l’année précédente

Fanja explique qu’elle a vu le plan d’action avec les 6 objectifs et les 26 taches et dit qu’elle a les
atouts nécessaires pour les accomplir. Elle explique qu’elle saura être le lien entre les étudiants et
les acteurs.

Andréa demande à Fanja si elle a assez de temps libre pour l’AELIÉS

Fanja explique qu’elle est étudiante à temps plein et son implication à l’AELIÉS sera sa deuxième
activité

Plus de questions dans la salle

Françis Lacroix invite Fanja à sortir de la salle pendant la période de délibération

Andréa : Fanja a l’air vraiment motivée et ses réponses sont vraiment encourageantes

Yosr dit avoir un bon ressenti par rapport à cette candidature

Résolution CA-2023-05-10/08

Proposée par : Nolwenn Samson

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que Madame Fanja Lucie Raharinoro soit élue au poste de la coordination aux affaires
pédagogiques de l’AELIÉS

Votes :

Pour : 10

Abstention : 0

La chaise : 0

Proposition adoptée à l’unanimité

Fanja revient dans la salle et est félicitée pour son poste.



6.2.3 Coordination aux affaires institutionnelles

Françis Lacroix accorde 2 minutes de présentation au candidat Mr Nicolas Bissemi avant la
période de questions

Nicolas se présente et parle de sa connaissance du poste de la coordination aux affaires
institutionnelles auquel il est candidat.

Yosr demande à Nicolas s' il est disponible les lundis matins et s’il peut citer 2 objectifs et 2
tâches du plan d’action précédent.

Nicolas répond que parmi les tâches qu’il aura à effectuer figure la nomination des
administrateurs, leurs formations, veiller sur la conformité des règlements généraux ainsi que
faire le lien entre des différentes personnes engagées vis-à -vis de l’aeliés.

Felix explique que le poste demande beaucoup d’organisation et demande à Nicolas s’il est
organisé. Il lui demande aussi s’il a connaissance des règlements généraux de l’AELIÉS.

Nicolas répond qu’il est organisé et démontre sa connaissance des règlements généraux

Andréa demande à Nicolas s’il peut écrire des procès verbaux clairs et concis et accessibles à tous
?

Nicolas dit qu’il est prêt pour le poste.

Françis Lacroix invite Nicolas à sortir de la salle pendant la période de délibération

Andréa parle de son inquiétude par rapport au procès-verbaux

Xavier-philippe pense la même chose qu’andréa mais pense qu’il peut être formé et trouve
l’expérience à l’ACEP très pertinente

Felix trouve sa compréhension des règlements généraux inquiétante

Yosr explique qu’il a mal compris la question qu’elle a posé et dit que l'enthousiasme ne suffit pas
pour ce poste

Narcisse pense que Nicolas a apporté des bons éléments de réponse et qu’il peut apprendre avec
les formations

Yosr dit qu’elle parle avec connaissance de cause

Felix rappelle qu’il s’agit d’un poste clé

Ingrid explique que l’incompréhension au début est normale et qu’il faut plus faire attention aux
capacités de rédaction et juger par rapport à la motivation et l’engagement des candidats

Felix explique qu’il aurait dû prendre le temps de lire et comprendre les règlements généraux.

Résolution CA-2023-05-10/09

Proposée par : Felix Bonneau

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que Monsieur Nicolas Bissemi soit élu au poste de la coordination aux affaires
Institutionnelles de l’AELIÉS



Votes :

Pour : 6

Abstention : 3

La chaise : 1

Proposition adoptée à majorité

Nicolas revient dans la salle et est félicité pour son poste.

6.2.4 Coordination à la recherche

Le CA reçoit deux candidatures pour ce poste : celle de monsieur Hadi Zarea et Said Toumi.

Françis Lacroix accorde 2 minutes de présentation au candidat Mr Hadi Zarea avant la période de
questions

Hadi Zarea se présente et détaille son parcours académique et professionnel.

Andréa : Quels sont les événements organisés par ce poste ?

Hadi explique qu’il ne connaît pas le plan des activités du poste de recherche mais qu’il avait des
idées d’activités à proposer

Yosr demande si hadi est plus à l’aise en français ou en anglais et lui demande pourquoi il
candidate au poste de la recherche

Hadi explique qu’il est plus à l’aise en anglais et dit qu’il a de bonnes compétences
organisationnelles et le leadership nécessaire pour le poste.

Françis Lacroix accorde 2 minutes de présentation au candidat Mr Said Toumi avant la période de
questions

Said Toumi se présente et explique ses motivations à s’impliquer à l’AELIÉS

Yosr demande à Said de nommer 2 objectifs et 2 tâches du poste de la coordination à la
recherche.

Saïd répond que la personne à la coordination à la recherche à pour objectif de soutenir les
étudiants dans leurs rédaction et leurs recherche ainsi que de faire avancer le dossier de bourses
des étudiants du 3ème cycle.

Yosr lui demande s’il se considère comme assez bien organisé pour le poste

Saïd répond qu’il travaille comme auxiliaire de recherche et il est confiant qu’il est capable
d’assumer l'exigence des 20h dans le poste.

Félix lui demande pourquoi il ne s’est pas impliqué pendant 2 ans

Saïd répond qu’actuellement il est dans la phase de collecte de données et ça lui donne plus de
temps pour s’impliquer.

Françis Lacroix invite Hadi et said à sortir de la salle pendant la période de délibération

Yosr dit qu’on ne peut pas accepter la candidature de quelqu’un qui ne maitrise pas le français



Narcisse pense que le profil de Hadi est impressionnant malgré le niveau de français. Il dit que
l’aelies devrait faire preuve d’inclusion et de diversité

Yosr dit que ça n’a rien avoir avec l’EDI

Andréa dit qu’il est difficile d’évaluer quelqu’un qui comprenait mal les questions

Steeve explique qu’il a apprécié la candidature de la deuxième personne mais que la diversité
reste importante.

Ghita dit que la deuxième personne a mieux répondu aux questions et que le français est un
enjeu.

Vote :

Pour la candidature de Said Toumi : 5

Pour la candidature de Hadi Zarea : 1

Abstention : 1

Chaise : 2

Résolution CA-2023-05-10/10

Proposée par : Felix Bonneau

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que Monsieur Said Toumi soit élu au poste de la coordination à la recherche de
l’AELIÉS

Proposition adoptée à majorité

Said revient dans la salle et est félicité pour son poste.

6.2.5 Présidence

Françis Lacroix accorde 2 minutes de présentation au candidat Mr Frank Kenfack Jumetio avant la
période de questions

Frank se présente et parle de sa connaissance du poste de la présidence auquel il est candidat.

Xavier-Philippe prend la parole et explique que le poste est éminemment important. Il demande à
Frank s’il a déjà eu des postes similaires ou d’autres expériences d’implication étudiantes ?

Frank dit qu’il a été directeur financier de l’association de son école et qu’il était impliqué dans le
cadre du Vebec

Andréa : Admettons que tu étais devant 200 étudiants frustrés, tu réagirais comment ?

Frank explique qu’il a fait un mini exercices lors de la recherche de signatures

Yosr demande à Frank de citer des associations nationales (au Québec ou au Canada)

Frank répond AELIES



Yosr demande à Frank s’il connaît les projets de la présidence

Frank parle de la halte-garderie et des différents services de l’aeliés

Félix lui demande comment il réagirait face à un nouveau scénario d’AGE comme à l’hiver dernier

Frank explique qu’il défendra les positions de l’AELIES

Ghita demande à Frank s’il se pense capable de gérer des conflits

Frank dit que oui

Nolwenn demande pourquoi il a choisi le poste de la présidence et pas un autre

Frank dit que ce n’était pas son premier choix, il voulait la coordination aux affaires internes mais
le poste était déjà pris.

Ghita pose des questions sur la connaissance de Frank au sujet des interlocuteurs internes,
externes, différents projets et services de l’AELIÉS

Frank répond avec les éléments qu’il connaît et admet son manque de connaissances sur d’autres
aspects. Il dit être prêt à apprendre.

Françis Lacroix invite Frank à sortir de la salle pendant la période de délibération

Xavier-Philippe se dit très frileux à l’idée de donner le poste à quelqu’un sans expérience mais il
trouve Frank très prêt (aussi prêt que possible)

Felix dit qu’il ne semblait pas savoir grand chose mais tapait dans le clou le plus important
(manque dans l’implication étudiante)

Andréa souligne le manque de connaissance. Elle trouve la candidature très bonne mais dans
quelques mois

Jérémie dit qu’il faut l’aider à se préparer pour le poste. Il le trouve très très prêt et trouve qu’il
fait bien ses devoirs

Yosr trouve que le fait qu’il vient d’arriver à l’hiver 2023 n’est pas un risque à prendre. Elle
explique que pour le poste de présidence, il faut de l’expérience au CA au CE ou dans la politique
étudiante.

Steeve encourage et salue l’audace que Frank a eu de candidater après une session. Il dit que
c’est bon de préparer la relève

Ingrid trouve la candidature très intéressante. Elle trouve que le côté soft skills n’a pas l’air de
poser problème. Elle apprécie aussi l’humilité de la personne.

Narcisse est sidéré par le calme, la patience et la présentation de Frank. Il sait où il va et il peut
prendre des responsabilités.

Yosr apprécie ses compétences interpersonnelles mais trouve qu’il lui faut du temps

Ghita propose de former Frank pendant l’été

Xavier philippe dit qu’il faudrait prévoir une période de transition comme pendant les élections
générales.

Yosr : L’aeliés n’est pas un bouche trou

Cyclia demande si la période de transition peut être prolongée jusqu’en août. Elle trouve qu' un
mois c’est peu.

Narcisse trouve que la proposition de yosr est très juste. Mais il trouve qu’il ne faut pas laisser un



talent filer.

Felix pose la question préalable.

Résolution CA-2023-05-10/11

Proposée par : Felix Bonneau

Appuyée par : Xavier-Philippe Légaré

Que Monsieur Frank Kenfack-Jumetio soit élu au poste de la présidence de l’AELIÉS

Vote :

- Pour avec une période de transition de 1 mois : 0
- Pour avec une période de transition jusqu’au CA de Août : 6
- Pour sans période de transition : 0
- Abstention : 2
- La chaise : 1

Amendement :

Que Monsieur Frank Kenfack-Jumetio soit élu au poste de la présidence de l’AELIÉS
avec une période de transition jusqu’au CA de Août

Proposition adoptée à majorité

Frank est rappelé dans la salle et la proposition du CA lui est présentée par le président
d’assemblée.

Frank accepte l’offre du CA et est félicité par tous.

6.3 Ouverture des postes sur le comité exécutif

Caduc

6.4 Démission sur les CCC

Caduc

6.5 Nomination sur les CCC

Caduc

6.6 comité pour la nouvelle politique des règlements des études

Felix Bonneau veut que l'exécutif de l’AELIÉS soit reconnu à temps plein à 6 crédits. Il a contacté
les personnes ressources pour commencer ce dossier. Il explique qu’un nouveau comité des
règlements des études sera mis en place et le règlement sera présenté au CU cet hiver.

6.7 Prolongation de la bourse supplémentaire pour la présidente par intérim

Felix bonneau demande la prolongation de la bourse supplémentaire de la présidente par intérim
Ghita Hemri jusqu’à la fin de la période de transition du président entrant.

Ghita explique que pendant la période de transition, les membres entrants reçoivent la moitié de
la bourse puisqu’ils passent la moitié du temps nécessaire à travailler pour l’AELIÉS.



Résolution CA-2023-05-10/12

Proposée par : Felix Bonneau

Appuyée par : Nolwenn Samson

Que Ghita Hemri garde la bourse de présidence et d’officière jusqu’à ce que la personne
nommée à la présidence entre officiellement en poste en Août 2023

Pas de demande de vote.

Proposition adoptée à l’unanimité

6.8 Présentation du rapport annuel de la chaire publique à 20h

Mme Mélina Seymour, directrice de la chaire publique et Mr. Abdiel Tabi, adjoint à la chaire
publique, se présentent au CA afin de présenter leurs rapport d’activité de l’année 2022-2023.

Mme Seymour explique qu’elle a préféré faire un rapport imagée afin de faciliter la lecture et
revenir sur les moments forts de la chaire publique.

Suite à la présentation de Mme Seymour, Mme Yosr Tammar prend la parole. Elle demande aux
représentants de la chaire publique des statistiques du nombre de participants inscrits pour
chaque événement. Elle dit aussi qu’un sondage après chaque événement aurait été utile pour
demander l’avis des participants. Elle ajoute que la plupart des événements sont axés sur des
enjeux de l’afrique ou de haïti et qu’il n’y avait pas grand chose pour les étudiants de québec/à
québec. Elle demande aussi des statistiques sur le taux d’utilisation du service CV vidéo. Elle finit
par expliquer que la communauté étudiante ne connaît pas tant que ça la chaire publique selon
les résultats préliminaires du sondage annuel.

Mme Seymour prend la parole et répond aux commentaires de Mme Tammar en mettant en avant
les mauvaises relations de travail qu’elle avait avec cette dernière au cours de son mandat.

Mr Steeve Jérômet Mayoulou félicite le travail de la chaire publique.

Mr. Abdiel Tabi trouve les commentaires de yosr déplacés et répond à ses différentes questions.

Mme Seymour insiste sur le fait que les membres du CE doivent aussi participer à promouvoir la
chaire publique et ses services.

Abdiel prend acte de tout ce qui a été dit.

Felix rappelle qu’il ne faut pas hausser le ton

Ingrid demande de réguler la conversation.

Yosr explique que ses commentaires étaient de bonne foi

La directrice de la chaire publique explique que l’année a été parasitée par le travail de la
communication qu’il fallait faire vu le manque de ressources humaines à l’AELIES.

Abdiel s’excuse pour l’inconfort et remercie Mme Tammar pour ses commentaires.

Xavier-Philippe remercie la chaire publique pour le travail fait dans l’ombre.

Mélina et Abdiel remercient Xavier-philippe



Narcisse remercie la chaire aussi et les félicite

Mélina dit que les encouragements ne sont pas de trop

Cyclia tient à remercier Mélina pour le site, l’agenda, la communication et l’infolettre. Elle dit que
la chaire publique était là pour l’AELIÉS. Elle ajoute que les chiffres donneraient une idée sur les
réalisations.

Mélina remercie Cylia pour les rappels

Felix demande d'accélérer le processus

6.10 Présentation de l’agenda

Ghita présente l’agenda conçu par la graphiste de l’AELIÉS pour validation.

Felix dit qu’il n’aime pas l’oeil dans la couverture

Xavier-philippe dit qu’il apprécie les couleurs de l’aeliés mais qu’on pourrait mettre plus de
couleurs pastels.

Andréa dit qu’on pourrait avoir plus de couleurs à l’intérieur.

Ghita dit qu’elle reçoit les commentaires et fera les modifications nécessaires

6.12 Calendrier Des Instances 2023-2024

Ghita présente le calendrier des instances de l’année 2023-2024 et demande son adoption pour
que les dates puissent être ajoutées à l’agenda.

Résolution CA-2023-05-10/0

Proposée par : Ghita Hemri

Appuyée par : Felix Bonneau

Que le calendrier des instances de l’aeliés (CA, AG et forums) soit adopté.

Pas de demande de vote.

Proposition adoptée à l’unanimité

Ghita présente ensuite le calendrier des élections et propose de rajouter ces dates à l’agenda aussi
pour attirer l’attention des étudiants lors de cette période

Nolwenn propose de ne pas mettre les dates des soirées électorales dans l’agenda au cas où il y
aurait des changements de dernière minute

Résolution CA-2023-05-10/0

Proposée par : Ghita Hemri

Appuyée par : Andréa Tramblay

Que les dates du calendrier des élections soient ajoutées à l’agenda à l'exception de
dates des soirées électorales.



Pas de demande de vote.

Proposition adoptée à l’unanimité

7. Affaires Financières

7.1 Couverture ASEQ à 19h

Vanessa Parent prend la parole. Elle survole la présentation faite au CA d’Avril en
rappelant les taux d’utilisation de l’assurance ASEQ par les membres de l’AELIÉS et les coûts s’y
rattachant. Elle présente ensuite les différentes options pour la couverture de l’année prochaine
suite à une analyse des coûts et des différents scénarios possibles.

Vanessa pose deux questions aux administrateurs :

- Quel choix pour la couverture d’assurance ?
- Option 1 : Aucun changement à la police, baisse de prix de 12,82$
- Option 2 : Ajout de “conversation”, ajout de l’assurance pour l’affirmation de genre,

même coût qu’actuellement, couverture psychologie de 50$/ séance jusqu’à un
maximum de 500$

- Option 3 : Ajout de “conversation”, couverture psychologie inchangée, baisse du
coût de 4,38$.

- Est ce qu’on garde le régime de base ?
- Est ce qu’on inclut les étudiants internationaux ?

Résolution CA-2023-05-10/07

Proposée par : Ghita Hemri

Appuyée par : Felix Bonneau

Que le CA vote sur les 3 options de police d’assurance afin de faire un choix pour
l’année 2023-2024.

Premier tour de votes :

Option 1 : 1 voix

Option 2 : 5 voix

Option 3 : 5 voix

Une abstention

Deuxième tour de votes :

Option 2 : 8 voix

Option 3 : 3 voix

Une abstention

L’option 2 est adoptée à majorité



8. Affaires académiques
9. Affaires externes politiques

10.Café Fou AELIÉS

11.Varias

12.Date du prochain CA

Le prochain CA aura lieu le 14 juin 2023 à distance

13.Levée de l’assemblée

Résolution CA-2023-01-18/33

Proposée par : Félix Bonneau

Appuyée par : Nolwenn Samson

Que soit levée la rencontre du CA du 10 mai 2023.

Pas de demande de vote.

Fin de la rencontre du CA à 00 h 05

Ghita Hemri

Coordonnatrice aux affaires financières

Frank
Kenfack-Jumetio

Président




