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/ELIES

Association des etudiantes et des etudiants

de Laval inscrits aux études supérieures

PROCES-VERBAL - CONSEIL D’ADMINISTRATION ORDINAIRE

MERCREDI 11 mai 2022 A 18H30 — En ligne

Sont présent-e-s les membres du conseil d’administration suivants :

Frédéric LeTourneux Sciences et génie
Jean-Simon Ratté Sciences de 1’administration
Eloise Larnac Médecine

Aissata Dia Sciences de 1'éducation
Catherine Blais Sciences de 1’administration
Juliette Lemieux Forget Médecine

Camille Jean-Desnoyers Sciences de I’administration
Yssoufou Sagnon Lettres et des sciences humaines
Jean-Philippe Pialasse Médecine

Charles-Emile Fecteau Sciences et génie

Andréa Tremblay Pharmacie

Sont présent-e-s les membres du comité exécutif suivants :

Lynda Agbo Présidence

Francko Euloge Ayowa Coordonnateur aux affaires pédagogiques*

Talagbé Gabin Akpo Coordonnateur aux affaires institutionnelles

Cylia Dahmani Coordonnatrice aux affaires internes et associatives*
Akpelozim Lokoun Coordonnateur aux affaires externes*

*Membres sans droit de vote et ne faisant pas partie du quorum.
Sont présent-e-s comme observateurs :

Fatima Zougouri

Guillaume Plante

Simon Mackey

Félix Bonneau

Invité ;: Loic Geelhand de Merxem
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1. Vérification du quorum et ouverture de I’assemblée

Lynda Agbo constate le quorum a 18h41 et fait une proposition d’ouverture de I’assemblée.
Résolution CA-2022-05-11/01

Proposée par : Lynda Agbo

Appuyée par : Charles-Emile Fecteau

Que soit ouverte la séance du conseil d’administration ordinaire de PAELIES du 11 mai 2022.
Pas de demande de vote.

Proposition adoptée a I’unanimité.

2. Nominations du président et du secrétaire d’assemblée

Une proposition est faite pour nommer le président et le secrétaire d’assemblée.

Résolution CA-2022-05-11/02

Proposée par: Lynda Agbo

Appuyée par : Frédéric LeTourneux

Que Francis Lacroix agisse a titre de président d’assemblée et que Talaghé Gabin Akpo agisse a titre
de secrétaire d’assemblée.

Pas de demande de vote.

Proposition adoptée a I’unanimité.

3. LECTURE ET ADOPTION DU PROJET D’ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour tel que proposé lors de 1’envoi de I’avis de convocation et lu par le président d’assemblée
et qui demande aux administrateurs de faire une proposition. Une proposition est faite.

Résolution CA-2022-05-11/03

Proposée par : Jean Philippe Pialasse

Appuyée par : Juliette Lemieux-Forget

Un amendement est fait sur la proposition pour 1’adoption de I’ordre du jour.
Résolution CA-2022-05-11/04

Proposée par : Lynda Agbo

Appuyée par : Jean Philippe Pialasse
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Que soit ajouté le 6.7. Ouverture du poste d’employé aux services droits étudiants a I’ordre du jour
du CA du 11 mai 2022.
Pas de demande de vote
Adopté a ’unanimité
Retour a la proposition principale.
Que ’ordre du jour du Conseil d’administration du 11 mai 2022 soit adopté.
Pas de demande de vote.

Adopté a I’'unanimité.

ORDRE DU JOUR ADOPTE se présente comme suit

ORDRE DU JOUR

1. Vérification du quorum et ouverture de 1'assemblée 18 h 30
2. Nominations de la présidence et du secrétariat d'assemblée
3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
4. Adoption des proceés-verbaux du CA du mois de février, du mois de mars et du mois d’avril
2022
5. Ressources humaines
5.1. Démission du CA
5.2. Nomination au CA
5.3. Rapport mensuel du comité exécutif
6. Affaires internes et institutionnelles
6.1. Ouverture du poste de direction de la chaire publique
6.2. Formation des membres du CA
6.3. Recrutement aux instances internes de I’AELIES
6.4. Retour en présentielle des séances du conseil d'administration
6.5. Carte de crédit attaché a I’exécutif
6.6. Elections partielles du comité exécutif
6.7. Ouverture du poste d’employ¢ aux services droits étudiants

7. Affaires financiéres

CONSEIL D’ADMINISTRATI(EN



Procés-verbal du conseil d’administration ordinaire du 11 mai 2022 de I’ Association des étudiantes et étudiants de Laval inscrits aux études supérieures.

7.1. Comité de vérification interne
7.2. Entente de partenariat avec Entrepreunariat Laval (EL) expliqué par
M. Loic Geelhand de Merxem Ecuyer
7.3. Entente de partenariat avec la COOP ROUE-LIBRE
8. Affaires académiques
9. Affaires externes et politiques
10. Café Fou AELIES
11. Varias
12. Date du prochain CA

13. Levée de I’assemblée

Résolution CA-2022-05-11/05
Proposée par : Lynda Agbo
Appuyée par : Talagb¢é Gabin Akpo
Que soit accepté dans la salle M. Loic Geelhand de Merxem Ecuyer pour la présentation de son point
sur ’entente de partenariat avec Entrepreunariat Laval (EL).
Pas de demande de vote
Adopté a ’unanimité
Compte tenu du fait que I’invité est en décalage horaire par rapport a I’heure de Québec, il est décidé a
I’amiable le passage de M. Loic Geelhand de Merxem Ecuyer (qui se trouvait en France en ce moment)

pour présenter son point avant.

7.2. Entente de partenariat avec Entrepreunariat Laval (EL) expliqué par M. Loic Geelhand de

Merxem Ecuyer

Loic Gelland de Merxem se présente au conseil d’administration pour exposer le point 7.2. Concernant
I’entente de partenariat avec Entrepreunariat Laval (EL), une entreprise responsable. Il représente
I’ AELIES sur le CA de I’Entrepreunariat Laval et son mandat se termine en juin 2022. C’est une OBNL
qui donne son service a tous les étudiants de UL gratuitement. L’objectif est d’activer le partenariat entre

I’ AELIES et Entrepreunariat Laval. Cela fait 2 ans que Entrepreunariat Laval a constaté que I’ AELIES ne
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souhaitait plus continuer le financement et 1’ancienne chargée aux finances de I’AELIES disait qu’elle
n’était pas au courant de ce financement. Ce qui a posé¢ beaucoup de problémes a Entrepreunariat Laval.
Entrepreunariat Laval veut signer un partenariat qui serait cette fois écrit avec I’AELIES pour que
I’ AELIES reste au sein de cette organisation, faire sa promotion par tous les biais possibles et pour que
les frais restent gratuits pour tous les étudiants. Loic Geelhand de Merxem Ecuyer, propose que I’AELIES
participe financiérement avec la somme de 10.000$/an mais il est ouvert a discuter. Un document a été
envoy¢ qui résume toute la situation.

Quelques questions apres la présentation

-Charles- Emile Fecteau veut savoir ce qu’est la conception d’une entreprise responsable, est-ce qu’il y a
des mesures incluses dans vos activités?

Loic Geelhand de Merxem Ecuyer explique que depuis 2ans Entrepreunariat Laval essaie de sortir du
chemin des petites entreprises pour lancer de gros projets, il y a également le volet EDI (Equité, Diversité
et Inclusion) qui rentre en compte, ils fournissent des efforts sur la diversité.

-Camille Desnoyers demande si les bourses et formations sont offertes exclusivement aux étudiants de
Ulaval ou a I’externe ?

Loic Geelhand de Merxem Ecuyer dit que c’est un petit peu des deux car il y a des programmes qui sont

offerts a des anciens étudiant (e) s mais si tu n’es plus étudiant tu dois donc payer des frais.

Résolution CA-2022-05-11/06
Proposée par : Charles-Emile Fecteau
Appuyée par : Yssoufou Sagnon
Que cette entente financiére vise 2 promouvoir de bonnes pratiques en mati¢re d'EDI au sein d'EL,
de méme qu'a financer des projets qui se démarquent par leur valeur environnementale et sociale.
Lynda Agbo demande si a la fin de chaque année, elle doit demander a I’EL de fournir des données
statistiques ou comment doit se faire cette évaluation ?
Charles-Emile Fecteau dit qu’il fait assez confiance au comité exécutif de I’ AELIES pour le laisser gérer
a sa guise et de facon raisonnable.
Pas de demande de vote

Amendement adopté a I’unanimité.
Nous revenons a une autre proposition sur le fond a mettre en ceuvre.

Proposée par : Charles-Emile Fecteau
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Appuyée par : Andréa Tremblay

Que PAELIES entame une entente de négociation avec EL pour un montant entre 2000$ et 5000$
par an.

Pas de demande de vote.

Adopté a I’'unanimité.

4. Adoption des procés-verbaux du CA du mois de février, de mars et avril 2022

Talagbé Gabin Akpo fait une proposition d’adoption des proces-verbaux.

Résolution CA-2022-05-11/07

Proposée par : Talagbé Gabin Akpo

Appuyée par : Lynda Agbo

Que soit adopté le proces-verbal du CA soumis lors de I’envoi de I’avis de convocation du mois de
février, mars et avril 2022.

Point de modification sur les procés-verbaux par les membres du CA.

Un amendement est demandé par Andréa Tremblay d’adopter les proces-verbaux séparément.

Elle ajoute que dans le PV du 25 mars elle était présente mais elle n’a pas vu son nom dans la liste de présence.
Talgabé Gabin Akpo répond que c’est un CAE d’entérinent des résultats des élections annuelles de 1’exécutif
qui a eu lieu le 25 mars. En ce moment, il était candidat pour le nouveau mandat 2022-2023 et il n’était pas
censé étre le secrétaire d’assemblé et ce jour un vote avait été fait de sorte que 1’ancien secrétaire exécutif devrait
faire le PV. Donc cela fait qu’il n’a pas pu prendre le nom des présences, mais il prend la préoccupation de
Andréa Tremblay en compte et va rectifier cela dans le PV.

Yssoufou Sagnon dit qu'une erreur a été faite au niveau de sa faculté, au lieu de science sociale, c’est plutot la
faculté des lettres et des sciences humaines.

Jean-Philippe Pialasse dit qu’il a des modifications plus sur la forme et ce sont des problémes de conjugaison
et écrire le nom complet de toutes les personnes qui interviennent au lieu de juste leur prénom pour harmoniser
et il a laissé le commentaire sur la plateforme Base camp.

Voici mot a mot ces commentaires

-Proces-verbal du CA 2022-04-06

Page 12 "Talagb¢ Gabin Akpo suggerent » au lieu de "Talagbé Gabin Akpo suggere"

- Proces-verbal du CAE 2022-04-27

Page 4 " de ne pas plus passer un CAE sauf si le CA décide le contraire" au lieu de " d'éviter un oubli sauf'si le
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CA décide le contraire."

- Proces-verbal du CAE 2022-02-02

Page 7 factuellement inexacte : la levée de 1'assemblée a été voté a partir du point 4 sans poursuive la lecture de
1'Ordre du jour, le point 5 n'a pas ét¢ abordé en séance.

- Procés-verbal du CA 2022-03-16

Page 11 "Louibert est parti" au lieu de "Louibert Meyer est parti"

"Louis-Xavier rappelle" au lieu de "Louis-Xavier Lamy rappelle" : merci de nommer complétement toutes les
personnes de facon égalitaire a chaque occurrence.

Les proces-verbaux seront adoptés avec les modifications
Pas de demande de vote

Adopté a ’'unanimité avec les modifications suggérées.

5. Ressources humaines

5.1.  Démission du CA
Talagbé Gabin Akpo informe le CA de la démission de Catherine Blais.
Catherine Blais a profité remercier toutes les personnes présentes au CA et a souligné sa joie d’avoir fait

ce mandat.

5.2. Nomination au CA
Aucune nouvelle nomination a date. Cependant deux personnes se sont proposées, mais leur entérinement

sera effectif au CA de septembre, car ils deviendront membres de I’AELIES en automne 2022.

5.3. Rapports mensuels du comité exécutif
Lynda Agbo explique que dans les rapports mensuels de I’exécutif, il est plus question de transition et de
formation, car c’est cela qui a pris leur temps ces derniers jours. Au niveau de la coordonnatrice aux affaires
internes et associatives, il y a la préparation de la rentrée automne 2022 et les préparatifs des capsules NEO, de
la chaire publique. Au niveau du coordonnateur aux affaires pédagogiques, il y a la mise en place du service de
droit et ’'UEQ. Pour le coordonnateur aux affaires externes, ¢a sera une prise de contact avec des associations
comme UEQ et autres. Pour le coordonnateur aux affaires institutionnelles, il y a I’archivage et la mise en place

de certains documents comme les différents proces-verbaux.
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Résolution CA-2022-05-11/08

Proposée par : Lynda Agbo

Appuyée par : Frédéric LeTourneux

Que soient adoptés les rapports mensuels du comité exécutif soumis dans I’avis de convocation.
Pas de demande de vote.

Adopté a 'unanimité.
6. Affaires internes et institutionnelles

6.1.  Owuverture du poste de direction de la chaire publique
Lynda Agbo explique qu’avec le comité exécutif, ils ont décidé que soit ouvert le poste de directeur de la
Chaire publique avec les compétences de 1’ancien directeur.
Résolution CA-2022-05-11/09
Proposée par : Lynda Agbo
Appuyée par : Charles-Emile Fecteau
Que soit ouvert le poste de directeur de la Chaire publique avec les compétences de I’ancien
directeur.
Lynda Agbo explique que la Chaire Publique est fermée depuis le départ de I’ancien directeur Serge Bonin,
c’est une partie essentielle a I’AELIES et grace a cela il y avait plusieurs conférences avec I’université.
Donc au sein de I’exécutif, on a décidé d’ouvrir ce poste pour voir ce que le marché du travail peut nous
offrir. Ca va permettre de mieux se positionner pour enclencher les discussions du futur de la Chaire
publique avec ses compétences nécessaires et lui dire ce que 1’exécutif a comme vision a la personne
sélectionnée.
Pas de demande de vote

Adopté a 'unanimité

6.2. Formation des membres du CA
Talagbé Gabin Akpo explique qu’au moment de I’adoption du plan d’action, I’exécutif aimerait ajouter le
point sur la formation des membres du CA. Il planifiera cette formation avec 1’aide du comité exécutif,

mais pour la période n’est pas encore fixée. En juin et septembre pour le nouvel arrivant au CA. Mais le
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point est toujours en réflexion et 1’attaché a 1’exécutif Guillaume Plante va 1’appuyer pour cette activité.

Il laisse le choix au CA de proposer s’il veut.
Camille Jean-Desnoyers veut savoir le type de formation qui sera donnée.

Talagbé Gabin Akpo dit que ¢a sera sur 1’utilisation et la compréhension de plusieurs documents, le code
Morin et ce que chaque membre du CA peut faire ou pas comme tache. Par exemple la finalisation du

cahier de I’administrateur et également parler des réglements généraux

Yssoufou Sagnon demande plus précisons sur les dates de ces formations, est ce que cette formation va

réunir tous les membres du CA ou ¢a sera pour groupe ?

Talagbé Gabin Akpo répond que ¢a sera planifié donc il prendra en compte ses questionnements comme

avis pour la mise en ceuvre.

6.3. Recrutement aux instances internes de PAELIES

Talagbé Gabin Akpo informe qu’il y a des personnes du CA qui ne seront plus au poste a partir du mois
de mai, donc il a présenté un tableau bref des postes & pouvoir et des instances internes de I’ AELIES. Il a

fait la présentation du PowerPoint des différents comités.

Nombre de postes : comité de vérification interne (3 membres qui doivent venir du CA et actuellement il
y a 2 membres; le comité bourse subvention et commandite (3 postes vacants); le comité des ressources
humaines sera également ajouté (3 membres, il y a 2 membres et il reste un poste vacant). Il va laisser le

fichier sur Basecamp ou il va se trouver tous les comités pour plus de lecture et de compréhension.

6.4. Retour en présentiel des séances du conseil d’administration
Lynda Agbo explique que 1’objectif de ce point est d’avoir votre avis a ce que les CA soient en présentiel.
Jean-Simon Ratté souléve le probléme de quorum si on pouvait 1’atteindre si I’on fait le présentiel a 100%.
Lynda Agbo dit que le mode hybride sera compliqué vu les problémes passés a la salle du conseil pour le

mandat passé que nous avons eu a constater. Mais c¢’est le CA qui décide.
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Charles-Emile Fecteau dit que c¢’était deux séances hybrides qui avaient été faites en automne, il y avait
juste quelques détails techniques, mais n’a pas été catastrophique. Donc il préfére le mode hybride pour
cet été si la disponibilité de tout un chacun la permet.

Frédéric LeTourneux suggere le retour en mode présentiel, mais pas cet été et ¢ca fera une différence sur
la participation, la discussion ou I’intégration, les membres du CA se sentiront également plus impliqués.
Le mode hybride pour le début et le mode présentiel a la longue.

Camille Jean-Desnoyers dit qu’elle a un probléme avec le 100% en présentiel, car elle sera au bout du
Québec dans 3 semaines donc suggere le mode hybride.

Lynda Agbo dit que le comité exécutif retiendra ce que le CA préfere et on va s’adapter durant toute
I’année.

Charles-Emile Fecteau donne son avis en disant qu’il préfére le mode hybride tout de suite (juin et aofit)

et ’automne pour le mode présentiel (a partir de septembre).

Résolution CA-2022-05-11/10

Proposée par : Charles-Emile Fecteau

Appuyée par : Frédéric LeTourneux

Que les CA de juin et d'aoiit soient tenus en mode hybride, dans 1'optique d'un retour complet en
présentiel en septembre si la situation sanitaire le permet.

Que les associations facultaires soient informées de cette décision afin qu'elles puissent élire leurs
administrateur-rice-s en conséquence.

Demande de vote de Camille Jean-Desnoyers

Pour 6 Contre 1 Abstention 3

Proposition adoptée a la majorité.

6.5. Carte de crédit de I’attaché a I’exécutif
Lynda Agbo explique qu’actuellement vu I’absence de I’attaché aux communications, il n’y a plus de carte
de crédit. On aimerait donner ce role a I’attaché a I’exécutif. L’AELIES a besoin de deux cartes de crédit
pour faire face a des imprévus.
Résolution CA-2022-05-11/11
Proposée par : Lynda Agbo

Appuyée par : Frédéric LeTourneux
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Que ’AELIES fasse la demande (auprés de notre institution financiére) d’une carte de crédit affaires au
nom de P’attaché a I’exécutif, M. Guillaume Plante.
Pas de demande de vote.

Adopté a 'unanimité

Lynda Agbo demande que Guillaume Plante prenne la parole. Pas d’opposition des membres du conseil
d’administration.
Guillaume Plante explique que cette carte est importante pour faire face rapidement a un imprévu ou autre.

Apres la carte sera mise automatique a Mélanie Poulin pour destruction automatique.

6.6.  Elections partielles du comité exécutif
Talagbé Gabin Akpo informe le CA qu’il n’y a pas eu de candidats jusqu’a présent pour les postes vacants
(coordonnateur aux affaires financieres et au développement, coordonnateur a la recherche). Il propose
d’ouvrir les postes a partir du 12 mai 2022 et de repartager les postes a nos membres. Cependant, il profite
informer les membres du CA de sa démission au poste de coordonnateur aux affaires institutionnelles vu
ses engagements académiques, professionnels. Il est en procédure de dépdt de sa thése et voudrait laisser
la chance a un autre membre capable d’effectuer le travail et continuer a améliorer I’image de
I’association. Mais il va assumer ses fonctions pendant encore quelques semaines car c’est nécessaire.
Charles-Emile Fecteau dit qu’il préfére I’ajout du poste de coordonnateur aux affaires institutionnelles a
la proposition pour adoption au lieu d’attendre le 15 juin.
Résolution CA-2022-05-11/12
Proposée par : Lynda Agbo
Appuyée par : Charles-Emile Fecteau
Que les postes de coordination a la recherche, de coordination aux affaires financiéres et au
développement et de coordination aux affaires institutionnelles soient ouverts pour élections partielles du
15 juin 2022.
Francko Euloge Ayowa remercie Talagbé Gabin Akpo pour tout le travail abattu au sein de I’AELIES et
lui souhaite un bon vent pour la suite de ses ambitions et de ses activités. Il ajoute qu’il approuve qu’on
mette les trois postes ensemble dans la résolution pour ce point.
Pas de demande de vote.

Adopté a 'unanimité.
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6.7.  Owuverture du poste d’employé au service aux droits étudiants
Lynda Agbo rappelle que cela avait été voté au CA, ainsi le coordonnateur aux affaires pédagogiques,
agente aux droits étudiants et elle-méme ont discuté pour voir la subdivision des heures de services.
L’actuelle agente aux droits étudiants a carrément signifié qu’elle ne peut pas étre a 100% en présentiel
pour ses 15h, ce qui ameéne un malaise. Elle dit également qu’elle ne peut pas donner des jours spécifiques
pour le travail car elle a un autre emploi donc ses horaires de travail en lignes peuvent changer tout le
temps. Cependant, elle tient & demander aux membres du CA s’ils acceptent 1I’ouverture d’un deuxi¢me
poste pour 15h de service pour avoir deux personnes ou vers le contraire en ouvrant le poste a 15h et qu’on
garde a 10h. Donc, elle voudrait garder la moiti¢ a distance. Francko Euloge Ayowa appui les mots de la
présidente et ajoute qu’a elle seule, elle recoit beaucoup de plainte d’étudiante et il lui faut de I’aide pour
répondre a tous les besoins des étudiants.
Yssoufou Sagnon demande ce qui a été écrit dans le contrat de I’agente du droit étudiant, ¢’était quel mode
de travail.
Francko Euloge Ayowa répond qu’il n’a aucune idée du contrat de I’agente aux droits étudiants mais elle
avait été recrutée en période de non pandémique donc a priori son travail devrait étre en présentiel. Mais
normalement, dans les réglements il doit y avoir deux employés pour ce volet droits étudiants. Lynda Agbo
soutient cette réponse.
Charles-Emile Fecteau dit que cela ne le dérange pas qu’on lui accorde un service en présentiel et un autre par
courriel.
Résolution CA-2022-05-11/13
Proposée par : Lynda Agbo
Appuyée par : Charles-Emile Fecteau
Qu’un deuxiéme poste d’employé du service aux droits étudiants soit ouvert a raison de 15h par
semaine et qu’un nouveau contrat de 15h par semaine soit proposé a l'actuelle agente au droit.
Pas de demande de vote.

Adopté a 'unanimité.

7. Affaires financiéres

7.1.  Comité de vérification interne
Lynda Agbo informe que selon le dernier document du CVI, il n’y avait pas rien de particulier a noter mais

aimerait que tout le monde prenne acte du document envoy¢ par le coordonnateur aux affaires financieres.
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7.2.  Entente de partenariat avec Entrepreunariat Laval (EL) expliqué par Mr Loic
Geelhand de Merxem Ecuyer

Fait au début du CA compte tenu du décalage horaire.

7.3.  Entente de partenariat avec la COOP ROUE-LIBRE
Akpelozim Lokoun informe qu’un courriel avait été regu en disant que I’ AELIES avait ses parts au sein de
la coopérative et cela donnait droit a avoir un siége au niveau des instances de la coopérative et avec une
possibilité de formuler des demandes. Dans le courriel, il voulait voit voir dans quelle mesure ils peuvent
installer leur atelier au sein de la Maison Marie Sirois. Un deuxiéme courriel a été encore recu qui stipule
que I’AELIES doit prendre en charge la ligne téléphonique de la nouvelle directrice. Dans le but de
comprendre une rencontre a eu lieu (présidente de I’ AELIES, coordonnateur aux affaires externes et le
secrétaire général de la coopérative) ou il nous a fait comprendre que la CADEUL et la Coop zone sont
au méme titre de partenariat que I’AELES. Il demande également que I’AELIES trouve un bureau pour

la nouvelle directrice générale dans les locaux de la Maison Marie Sirois.

Lynda Agbo dit qu’en réponse de leur premier courriel, le comité exécutif avait décidé de refuser
diplomatiquement leur demande car il n’y a plus de place au sein de Maison Marie Sirois. Mais avec ses
deux autres demandes, elle tient & rappeler que I’ AELIES paye déja la premiére ligne téléphonique de la

Coop Roue Libre.

Charles-Emile Fecteau demande si ¢a serait possible de les rencontrer pour discuter dans le but d’inclure
leur atelier dans les nouveaux logements abordables dont le projet est en cours, voir qui cette idée est
possible avec les partenaires, ensuite pour la ligne téléphonique mieux se renseigner et pour le troisiéme

point, est ce que I’AELIES a de la place dans ses locaux.

Lynda Agbo répond qu’il n’y a pas de bureau fermé disponible pour eux, elle se demande la Coop Roue
Libre ne demande pas cela a la CADEUL ou la Coop zone mais a I’ AELIES. La Coop Roue Libre voulait
également que I’AELIES soit leur intermédiaire pour faire cette demande auprés des deux autres
partenaires. Pour ’atelier, elle avait également pensé au logement abordable pour I’aider la Coop Roue

Libre.

CONSEIL D’ADMINISTRATI(EN



Procés-verbal du conseil d’administration ordinaire du 11 mai 2022 de I’ Association des étudiantes et étudiants de Laval inscrits aux études supérieures.

Résolution CA-2022-05-11/14

Proposée par : Charles-Emile Fecteau

Appuyée par : Camille Jean-Desnoyers

Que I'AELIES agisse en tant qu'intermédiaire pour aider la COOP Roue-Libre 2 obtenir une 2éme
ligne téléphonique, financée par les autres partenaires du projet.

Que I'AELIES évalue la possibilité d'obtenir un atelier et un bureau pour la COOP Roue-Libre
dans le projet de développement de logements étudiants sur le campus de 1'Université Laval.

Pas de demande de vote.

Adopté a ’'unanimité.
8. Affaires académiques

Caduc

9. Affaires externes et politiques

Caduc

10. Café-Fou

Lynda Agbo informe que le Café Fou se porte bien et invite tous a venir visiter.

11. Varias
Charles-Emile Fecteau demande ou se situe actuellement le dossier concernant le mémoire sur la
condition des personnes LGBTQ.
Lynda Agbo dit qu’elle n’a pas toujours de retour de la recherchiste.

Lynda Agbo convie tout le monde a ’ACFAS.

12. Date du prochain CA

Le prochain conseil d’administration ordinaire sera le 15 juin 2022

13. Levée de ’assemblée

Résolution CA-2022-05-11/15

CONSEIL D’ADMINISTRATI(EN



Procés-verbal du conseil d’administration ordinaire du 11 mai 2022 de I’ Association des étudiantes et étudiants de Laval inscrits aux études supérieures.

Proposée par: Camille Jean-Desnoyers

Appuyée par: Andréa Tremblay

Fin de la séance du conseil d’administration ordinaire a 20h45

Talagbé Gabin Akpo
Lynda Agbo
Coordonnateur aux affaires
Présidente
Institutionnelles
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Rapport mensuel de la Présidence //AELIES

Lynda Marie Clémence AGBO

Présidence

DOSSIERS SPECIFIQUES

Ici je vais vous parler des dossiers que j'ai commencé a gérer pour ses 3 premiers jours de mandat.
Ce sont plus des dossiers de fonctionnement pour la plupart.

Formations du nouvel exécutif

En collaboration avec 'attaché a I’exécutif, nous avons planifié les formations qui seront donnés
au nouvel exécutif. Lors de ma rencontre avec certains anciens exécutants de I’AELIES, j’ai proposé
a ceux qui voulaient bien, de se joindre a I'attaché afin que toute la charge du travail ne lui
incombe pas. Certains se sont proposées et on essaye de voir avec leurs disponibilités.

COOP Roue-Libre

Ceci est un dossier du coordonnateur aux affaires externes. En effet, nous avons regu des courriels
de la COOP pour des demandes particuliéres (demande de local / de poste téléphonique). Nous
prévoyons une rencontre avec eux et d’ici la nous pourrions vous donner plus de détails.

Je vous mets ici le 2° courriel car le 1°" c’est I'externe qui I'a regu

« Vous n’étes pas sans savoir que depuis février dernier, nous avons a bord de notre équipe une
nouvelle directrice générale, Annie Audet. Sans surprise, ses nouvelles fonctions exigent
d’envoyer et de recevoir des appels. Nous aimerions par conséquent qu’elle dispose d’un 2¢
numéro (professionnel) pour qu’elle n’ait pas a utiliser son numéro personnel.

Puisque notre ligne téléphonique actuelle est gérée et payée par vous, nous nous demandions s’il
vous serait possible s’il vous serait aussi possible d’en payer une pour un 2° numéro de poste
pouvant étre redirigé vers un appareil externe (cellulaire personnel d’Annie) ? La connexion du
nouveau poste est autour de 505 et le paiement du poste est d’environ 20$/mois »

Assurance responsabilité civile des administrateurs et des dirigeants

Notre assureur nous a envoyé un courriel a moi et au financier. Vu qu’il n’y a actuellement
personne aux finances, je prends donc la responsabilité de gérer le dossier. L’assureur veut savoir
si on renouvele notre contrat vu que celui-ci expire le 13 juin. J’ai demandé un délai jusqu’a la fin
du mois pour lui revenir vu que son courriel que j’ai regu le 1°" mai est une relance.

Paiement de la facture de 'ASEQ pour HIVER 2022

L’ASEQ nous a envoyé un courriel pour le paiement de notre facture. Cependant, I'adjointe
administrative m’a dit qu’elle ne peut le faire sans un calcul préalable de I'exécutant aux finances.
Cela se fait normalement en cette période mais sans coordonnateur aux affaires financieres nous
sommes un peu bloqués. Je vais donc essayer d’avoir aussi un délai pour ce dossier.



Rapport mensuel de la Présidence //AELIES

Validation du contrat pour la recherchiste (mise a jour avis sur la formation a distance)

J'ai eu une discussion avec madame Degrasse qui a été embauché par mon prédécesseur car son
contrat n’est actuellement pas co-signé par les anciens signataires. Nous avons également discuté
de I'attente de I’AELIES sur ce dossier mais aussi de comment se fera le suivi sera afin que cet avis
soit terminé cet été.

INSTANCES
Comité Exécutif 2 Mai
CA ou CAE (AELIES)
Comité congrés ACFAS-UL 3 Mai
Commission de la recherche

RENCONTRES ET DISCUSSION

Rencontre avec Bérénice Discussion sur son poste
d’adjointe a la réception et
sur ses congés

Rencontre avec la Vérification de la finalisation
recherchiste Gabrielle de son contrat. Discussion
Degrasse sur les attentes de I’AELIES

pour cette mise a jour.

PS *n’hésitez pas si vous avez des questions et des recommandations.



Rapport mensuel du Secrétariat aux études et a la recherche //‘ELIES

Lynda Marie Clémence AGBO

Secrétariat aux études et a la recherche

DOSSIERS SPECIFIQUES

Pour le mois d’Auvril, outre les rencontres pour la transition, j’ai consacré du temps pour deux
dossiers tres essentiels avec en parallele les retraites de rédactions. Il y a eu bien s(r le 13 avril
les élections au rectorat. J'ai finalisé également les dossiers en lien avec mon poste et j’ai arrété
les retraites de rédaction pour le mois de mai en attendant le nouvel exécutant.

Congres de ’ACFAS

Date de I'événement : du 9 au 13 mai : Avec de trés beaux évéenements pour la reléve,
principalement les deux causeries et le déjeuner-maillage. Pour la causerie Science au féminin,
j’ai dG rentrer en contact a la derniére semaine du mois d’avril avec une autre professeure de
I’UL car on venait de perdre |'une de nos panélistes pour raisons personnelles. Mais bon en vous
écrivant ces lignes le 4 mai, j'espere vraiment que ce congres sera un franc succes. Nous avons
finalisé les détails techniques pour le déjeuner maillage et nos 40 places sont completes depuis
le 29 avril

Semaine sur la conduite responsable en recherche

Date de I’événement : du 2 au 6 mai. J'ai participé a la production de podcasts et a I'envoi des
courriels aux panélistes. Je me suis personnellement chargée des courriels en anglais car j’étais
plus a I'aise avec cette langue que le reste du comité. Nous avons continué nos rencontres tous
les vendredis matin afin d’avoir une semaine extraordinaire.

INSTANCES
Comité Exécutif 4,11, 18 et 25 avril
CA ou CAE (AELIES) 6 et 27 avril
Comité congrés ACFAS-UL 5 et 26 avril
Commiission de la recherche 8,19, 20 et 27 avril
VREAE 28 avril

PS *n’hésitez pas si vous avez des questions et des recommandations.



Talagbé Gabin Akpo

Coordonnateur aux affaires institutionnelles

04 avril au 6 mai 2022

R/
L X4

Dossiers spécifiques

Finalisation des documents pour archivages : Pendant cette période, j'ai
travaillé sur I'archivage des documents et surtout m’assurer que chacun des
exécutant-e-s sortants puissent déposer les documents requis pour
I'association. Malheureusement, le probleme de serveur résolu tardivement
et surtout de manque d’ordinateur fonctionnel n'a pas permis cela.

Transition avec le nouvel exécutif : Je suis réélu a mon poste et je devrais
m’assurer que tout le long de la transition avec les nouveaux et nouvelles
qu'il ait les documents adéquats, les avis de convocations et les regles pour
le suivi.

Elections partielles : J'ai aussi fait une bonne préparation des élections
partielles du 6 avril 2022 avec trois candidatures concernant les postes de
Présidence, de Coordonnateur aux affaires financieres et aux
développements et celui de Coordonnateur a la recherche.

Instances et comités

Comité exécutif 4, 18, 25 avril 2022, 2
mai 2022.
Comité BSC 22, 26, 29 avril 2022

Conseil d’administration extraordinaire 27 avril 2022

Conseil d’administration 6 avril 2022

#/~ELIES



Rencontres et discussions

avril

12 avril
2022

14 avril

16 avril
2022

22 avril
2022

27 avril

réunion

Conférence
« vivre et vieillir »

Recherche
cartable

Cartable orange 2

Evaluation
annuelle

Rencontre nouvel
exécutif

Le mois aussi, nous avons eu des réunions informelles
avec les membres qui souhaiteraient postuler pour
des postes sur les comités ou au sein de I'exécutif.
Apparemment I'Université continue d'espérer que
nous allons les assister dans la réalisation de cette
conférence. N'ayant plus un fonctionnement réel de la
chaire publique, I'AELIES doit apporter.

L'attaché aux communications m’a appelé disant que
le cartable orange contenant les informations
confidentielles a disparu du MMS et on ne sait pas qui
I'a pris. Elle m'a donc appelé me disant de le
rechercher encore chez moi alors que je lui ai rappelé
a maintes reprises que je ne l'ai pas pris. L'attaché a
I'exécutif a parlé dans cette situation et je n'arrivais
pas a comprendre exactement quel était le probleme.
Finalement, j'ai di me déplacer directement a la MMS
pour le leur faire comprendre et c'est difficile
d'objecter des appréhensions sur les gens tout en
n'écoutant pas les personnes.

J'ai dU faire une discussion avec secrétaire exécutif
pour discuter de I'appel de I'attaché aux
communications concernant le cartable orange.

Les évaluations ont été soumises au conseil
d'administration du 6 avril et je devrais en amont
rencontré le secrétaire exécutif pour discuter des
termes.

J'ai discuté avec les membres du nouvel exécutif pour
la préparation du prochain mandat.



Vihanou Oronce ADANVOESSI

Secrétaire aux affaires financieres et au développement

Dossiers spécifiques

Avril 2022

CVvi
Le comité CVI s'est réuni dans ce

mois pour analyser et attester les
documents financiers présenter.

BSC

Le comité a eu lieu. Nous avons
traité tous les dossiers en attente.

//@LIES



Instances et comités

Comité exécutif 04 avril, 11 avril, 18 avril, 25 avril
2022

Conseil d’administration 06 avril 2022

Comité bourse, subvention et 26 avril, 29 avril 2022

commandite (BSC)

Comité de vérification interne 15 avril
Comité directeur FOUAELIES 07 avril 2022
Comité CASEER N/A

Comité Campagne Communauté 04 avril 2022
Ulaval

Rencontres et discussions

Date Activités Description
04 avril 2022 rencontre ~ Campagne Il s'agit de la troisieme rencontre
Communauté ulaval Campagne communauté Ulaval,

au cours de laquelle il a été
question du bilan de toutes les
donations pour le financement
des bourses.

07 avril 2022 CD du Fou I s’agit de la rencontre
mensuelle du comité directeur du
CaféFou. Une rencontre aucours
de laquelle nous validons toutes
les opérations financiére du

mois.
15 avril 2022 Comité de vérification Cette rencontre a permis au
interne comité de vérifier et d’attester
toutes les transactions

financiéres.



21 avril 2022 Comité social Cette rencontre mensuelle du
comité nous a permis de decider
des activités sociales a soutenir
dans le mois d’avril.

26 avril 2022 BSC La rencontre mensuelle du
comité de bourse-subventions-
commandicte nous a permis de
traiter les dossiers de nos
membres  surtout dans ce
contexte de fin de peériode

budgétaire.
27 avril 2022 CAE Le conseil d’administration
d’extraordinaire a traité

principalement de 1’ouverture
des postes vacants.

29 avril 2022 NEO Cette renconte du comité Chaire
publique et NEO nous a permis
de faire le point sur les caspules
vidéos a réaliser.

29 avril 2022 BSC La rencontre mensuelle du
comité de bourse-subventions-
commandicte nous a permis de
traiter les dossiers restants de la
rencontre du 26 avril. Il y avait
beaucoup de dossiers.



Fatima Zougouri

Secrétaire aux affaires internes et
associatives

Instances et comités

Comité exécutif

CA

CAE

CoMEUL

Comité directeur du Fou AELIES
Chaire publique\Neo

Table de concertation engagement
social

4 avril, 11 avril, 18 avril, 25 avril 2022

06 avril 2022
27 avril 2022
14 avril 2022
20 janvier 2022
26 avril 2022

20 avril 2022



Rencontres et discussions

Date
Mois d’avril

5 avril 2022

20 avril 2022

21 avril 2022

21 avril 2022

26 avril 2022

29 avril 2022

Activités
Transition

Participation a la
formation pilote Nos
biais inconscients en
contexte EDI a I'UL -

Communauté étudiante
Table de concertation
en engagement social

Rencontre rentrée UL

Comité social

Réunion avril Comité
CPN

Mon équilibre ULaval

Description
Début de la transition avec Cylia Dahmani sur les
dossiers concernant le poste.

Apres avoir visionné des capsules et apres lecture
de tout ce qui concerne le volet EDI, un formulaire
nous a été soumis pour prendre nos avis sur le sujet.

Cette rencontre a consisté a discuter sur
engagement social de la

Communauté étudiante, a présenter la matrice des
projets engagés pour mettre a la disposition des
¢tudiants et association pour mieux mettre en ceuvre
les différentes activités.

Echange sur le déroulement de la rentrée en mode
présentiel. 1l était question les différentes activités
des deux associations présentes sur la table. De la
distribution également de nos agendas et la tenue
d’une activité qui peut regrouper les étudiants
comme un grand barbecue organisé par
I’Université. Nous sommes toujours en mode
discussion.

Rencontre avec les membres du comité pour
discuter du souper d’au revoir et d’un présent pour
le départ de notre attachée aux communications.

Echange sur la sortie de la capsule NEO saison 3,
épisode 1 de la faculté de droit et sur les autres
capsules a venir pour les amendements sont
toujours faits pour une amélioration. Nous avons
¢galement discuté d’une grande communication
autour de la sortie des capsules pour plus de
visionnement par la communauté étudiante.
Echange concernant un nouveau projet (Espaces
polyvalents extérieurs) au niveau du tour sciences et
éducation pour le bien-étre de I’ensemble des
membres de 1’administration, corps professoral et
étudiant. Discussion toujours en cours.



29 avril 2022

Travaux DKN
relocalisation cafés et
associations étudiantes

Suite aux différents travaux au niveau de DKN, les
différents cafés et associations étudiantes doivent se
retrouver au niveau 0. Ce projet va permettre une
amélioration du milieu de vie afin de maintenir et
de mettre aux normes ses batiments et ses
infrastructures, dont le pavillon DKN.




Cylia DAHMANI
Coordinatrice aux affaires internes et associatives

Dossiers spécifiques

Rentrée d’automne

Ma priorité du moment est la préparation
de la rentrée de I’automne. J’ai assisité a
la premiere rencontre en vue de
préparation de la rentrée d’automne de
I’université Laval avec Mme
ZOUGOURI, Actuellement je suis entrain
de préraprer un plan d’action pour la
rentrée que je presenterai au CE du 9 mai
2022 qui englobe la listes des activites a
faire ( par exemple le barbecue de la
rentrée de I’AELIES, les webinaires de
présentation de nos services pour nos
chers membres), le nombre d’agenda a
prévoir et la liste des choses a distribuer a
nos membres. Prévoir la liste des
associations qui peuvent étre nos
partenaire dans ces activités et un plan en
vue d’augmenter la participation de nos
membres a ces activités de rentrée.

Une rencontre avec I’université laval et la
Cadeul pour parler de la rentrée de
I’automne est prévu pour fin de mai, ou je
presenterai notre plan d’action pour la
rentrée

Sondage annuel

en ces premieres semaines de mois de
mai, je me concentre également a la
préparation des question du sondage
annuel de I’AELIES, je prépareai les
quetsion que je validerai avec I’attaché a
I’exécutif et les membre de CE.

Capsule NEO saison 3
Visualisation d’un nouveau épisode de

capsule NEO saison 3 et de remettre les
commentaires si details sont a bonifier




Instances et comités ( comme observatrice « période de transition »)

Comité exécutif
CA
CA CoMEUL

Comité exécutif

4 avril , 11 avril, 18 avril, 25 avril 2022
6 avril 2022
14 avril 2022

2 mai 2022 comme coordinatrice aux
affaires internes et associatives

A venir ce mois

Travaux DKN relocalisation cafés et
associations étudiantes

CE

CODIR DES

CA

Stratégie développement durable
Comiteé institutionnel

Comité de droit étudiant

CA CoMEUL

Présentation des services de la DSE et
BVE

CODIR DES

Prévu le 09 et 16 mai 2022

Prévus le 9, 16, 23 et 30 mai 2022
Prévu le 11 mai 2022
Prévu le 11 mai 2022
Prévu le 16 mai 2022
Prévu le 18 mai 2022
Prévu le 19 mai 2022
Prévu le 19 mai 2022

Prévu le 26 mai 2022

Prévu le 31 mai 2022

/ELIES



Rencontres et discussions

Date Activités
Mois d’avril Transition
5 avril 2022 Participation a la

formation pilote nos

biais inconscients en
contexte EDI a I'UL -
Communauté étudiante

20 avril 2022 Table de concertation
en engagement social

21 avril 2022 Rencontre rentrée UL

26 avril 2022 Réunion avril Comité
CPN

29 avril 2022 Mon équilibre ULaval

Description
Au moins deux fois par semaine durant le mois de
transition avec I’interne sortante Fatima Zougouri
sur les dossiers concernant le poste.

Formation a consister de nous faire visualiser les
différentes vidéos de la formation, répondre a des
questions. a la fin, un formulaire a remplir a été
soumis pour faire part de nos commentaires et
recommandations

Cette rencontre avait pour but de discuter de
I’implication sociale des étudiant-e-s et des
différente strategies pour I’améliorer et la faire
valoriser au sein de la communité étudiante.

Echange sur le déroulement de la rentrée d’automne
en mode présentiel et des activités qui peuvent étre
prévues, le nombre d’agenda et le plan d’action des
deux associations étudiantes pour cet événement.
Une autre rencontre est prévue pour fin mai pour
présenter un plan d’action plus concret des
différentes activités a tenir pour la rentrée.

Echange sur la sortie de la capsule NEO saison 3,
sur I’épisode déja sortie et sur les épisode a venir.
L’amélioration de la communication afin
d’augmenter le nombre de visionnement par la
communuté étudiante, une rencontre est prévu pour
la semaine du 9 mai

Echange concernant un nouveau projet (Espaces
polyvalents extérieurs) au niveau de département de
sciences et éducation c’est un espace exterieur qui
permettra d’ameliorer le bien étre des étudiant-e-S
également les membres d’administration et le corps
professoral, notre réle au seins de ce comité est de
souligner les besoins et I’intérét des étudiants pour
cet espace.



29 avril 2022 Travaux DKN Des travaux sont actuellement en réalisation au

relocalisation cafés et niveau du DKN, de ce fait les différents café

associations étudiantes = étudiants et les bureaux d’associations étudiantes
doivent étre déplacer durant ces travaux.
Actuellement les cafés et les bureaux des
associations étudiantes se retrouvent au niveau 0,
certaines associations partagent le méme local.
D’autres reunion sont prévues, deux reunions se
tiendront la semaine prochaine



Francko Euloge AYOWA
Secretaire aux droits étudiants

2 avril 2022 au 06 mai 2022

Dossiers spécifiques

Instances et comités

Comité exécutif

Commission des études de I’'Ul

Comité des Réglements généraux de
’AELIES

Comité sans oui, c’est non
Comité Respect rien de mois
Conseil d’Administration AELIES
Assemblée Générale AELIES

CVvI

Comité social

Comité des réglements généraux

Comité de discipline

04, 11, 18, 25, avril 2022 et le 02 mai
2022

7, 21 avril 2022

28 avril 2022
19 avril 2022

06, 27 avril 2022

15 avril 2022

21 avril 2022

11 avril 2022

Rencontres et discussions

Date Activités
07 avril 2022

Départ pour Montréal

Description

Il s’agit d’'un départ de Québec pour
aller participer a 'assemblée générale
de 'TUEQ a HEC Montréal



08 avril 2022

08 avril 2022

09 avril 2022

10 avril 2022

13 avril 2022

14 avril 2022

14 avril 2022

14 avril 2022

15 avril 2022

19 avril 2022

20 avril 2022

20 avril 2022

22 avril 2022

22 avril 2022

22 avril 2022

Délibération jury
Forces Avenir

CAUCUS
CAUCUS
CAUCUS
College électoral
Gala de la vie
étudiante

Rencontre étudiante

Comité institutionnel
pour I'acceuil et le
soutien aux étudiants
et étudiantes en
situation de handicap
Rencontre étudiante

Rencontre étudiante

Rencontre étudiante

Rencontre étudiante

Rencontre Christine

Question de savoir

Rencontre étudiante

Il s’agit d’'une rencontre des membres
du jury pour délibérer afin de choisir les
représentants de I'Uni au concours
Forces Avenir.

Assemblée Générale de 'UEQ

Assemblée Générale de TUEQ
Assemblée Générale de TUEQ

Il s’agit de I'élection du recteur ou de la
rectrice de I'Université Laval

Participation au gala de la vie étudiante
en tant que membre du jury

Il s’agit d’'une rencontre étudiante pour
discuter d’'un cas de harcélement

Il s’agit d’'une rencontre de suivi pour la
validation de la politique des chiens
accompagnanteurs pour les étudiantes
et étudiants en situation de handicap a
'Université
Il s’agit d’'une rencontre pour un
accompagnement pour la prise d’'une
entente pour le payement des droits de
scolarité
Il s’agit d’'une rencontre relative au
probléme d’encadrement avec un
professeur.

Il s’agit d’'une rencontre pour discuter
d’une situation relative a 'immigration

Il s’agit d’'une rencontre pour appuyer
I'étudiant dans la mise sur pied d’'un
Powerpoint. Car il dit avoir quelques
difficultés
Il s’agit d’'une rencontre avec Christine
du cpimh pour évoquer un cas de
harcelement dont m’a fait part I'un de
nos membres
Il s’agit de I'enrégistrement de question
de savoir avec Marie Eve sur sans oui ,
c’est non
Il s’agit d’'une rencontre de suivi sur un
cas d’harcélement
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Il s’agit de la rencontre avec un étudiant
qui veut se renseigner sur le
fonctionnement d’'un comité de
discipline en matiére de plagiat
Il s’agit d’'une rencontre a quatre entre
la FESP, la directio de programme de
I'étudiante, I'étudiante et moi-méme. |
était question d’aider I'étudiante a
poursuivre son doctorat en l'aidant a
trouver un autre directeur ou une autre
directrice de thése
Il s’agit d’'une rencontre la vice doyenne
aux études de la FSS, de la directrice
de progrmme au doctorat, d’'un étudiant
et de moi méme. Etait question de
discuter des enjeux entourant le travail
de terrain de I'étudiant.

25 avril 2022 Rencontre étudiante

26 avril 2022 Rencontre direction de
programme

29 avril 2022 Rencontre FSS vice
doyenne aux études

4 mai 2022 Formation obligaroire
au CE entrant

Il s’agit d’'une rencontre pour discuter
des problémes d’encadrement de
I'étudiant.

04 mail 2022 Rencontre étudiante
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Akpelozim Lokoun

Coordonnateur aux affaires externes

Dossiers spécifiques

Voici mon rapport de début de mandat.

En dehors des rencontres de transition avec 1’externe sortant tenues les 20, 21, 26 et 27 avril 2022, et outre
les activités de début de mandat en interne, les activités suivantes ont été menées.

Instances et comités

Comité exécutif

Conseil
d’administration

Assemblée générale

4,11, 18 et 25 avril, 02 mai 2022

6 avril 2022

- AGA UTILE - 30 AVRIL 2022
- AGA COOP ROUE-LIBRE- 26 AVRIL

Rencontres et discussions

Activités

FEDAC

UEQ

Description

Discussion pour les prochaines mobilisations contre le projet GNL.

- Rencontre de prise de contact avc la nouvelle externe- 21 avril 2022
- Discussion au sujet du caucus de juin 2022- 03 mai 2022

/- ELIES



