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/- ELIES

Assotiation des étediantes et des étudiants
de Laval inscrits aux études supérieures

PROCES-VERBAL - CONSEIL D'ADMINISTRATION
ORDINAIRE MERCREDI 16 avril 2025 A 18 h -30 EN LIGNE

Sont présents les membres du conseil d’administration suivants :

Patrick Tsafack Pharmacie

Simon Rodrigue Ngos Sciences de |'éducation

Marion Carine Assogba Droit

Jana Plourde Sciences del’administration

Alexia Falle Médecine moléculaire

Anna Maimouna Sohima KONE Sciences del’administration
Giresse MPEY Sciences sociales

Sabrina Grenier Sciences de |'éducation

Corneille Caorelle Amougou Communication publique
Mouhamadou-Khaly Fall Communication publique

Sylvanus Konyo Guy Alain Science de I'administration

Jourdain Lokossou Science de l'agriculture et alimentation
Carine Adegbola Science de I'agriculture et alimentation

Sont présents les membres du comité exécutif suivants :

Ali Mohamed Ouattara Danhin Président par Intérim

Félix Constantin Ntonye Coordinateur aux affaires institutionnelles

Jeff René Coordonnateur aux affaires externes

Ali Mohamed Quattara Danhin Candidat a la coordination aux affaires
financiéres

Mathilde Djouela Kuitché Coordonnatrice a la recherche

Sont présent-es les observateur-trices suivant-es :

Xavier-Philippe Légaré Président d'assemblée

Ingrid d'Avila Tiomo Observatrice et présidente élu de ' AELIES

Angélique Rouviere Directrice de la Chaire publique
I'AELIES

Sana Ghanem Candidate coordination aux affaires financiéres

Evederson Previlon Candidat coordination aux affaires financiéres
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1. Vérification du quorum et ouverture de I'assemblée
Mohamed Ali Ouattara Danhin constate le quorum a 18h 40.

Résolution CA-2025-16-04/01

Proposée par :

Appuyée par :

Que soit ouvert le conseil d’administration de |' £LIES du 16 avril 2025.
Pas de demande de vote

Proposition adoptée a l'unanimité

2. Nomination de la présidence et du secrétariat d'assemblée

Résolution CA-2025-16-04/02

Proposée par : Camille Baril

Appuyée par : Alexia Falle

Que soit nommé président d'assemblée Xavier-Philippe et que Giresse Mpey Ilimi soit
nommé secrétaire d'assemblée.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée a l'unanimité

3. Lecture et adoption de |'ordre du jour
Résolution CA-2025-16-04/03
Proposée par : Giresse

Appuyée par : Mouhamadou

Que soit adopté I'ordre du jour du 16 avril 2025.
Pas de demande de vote

Proposition adoptée a l'unanimité

Amendement et ajout des points.
Mouhamadou propose d'ajouter un point 5.4 de discussion sur une rémunération pour motiver

et palier au besoin des postes vacant.

Patrick propose d'inverser le point 5.1 avec le 5.2 pour permettre au nouveau membre du CA de
pouvoir voter.

Jeff et Ingrid Ajout du point 6.3 sur la formation du CA

Résolution CA-2025-16-04/04
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Ajout du point 5.4 relatif a la discussion sur une rémuneration
Résolution CA-2025-16-04/04

Proposé par: Mouhamadou

Appuyé par: Jeft

Pas de demande de vote

Proposition accepté a la majorité

Inversion du point 5.1 et 5.2 sur |levote des nouveaux membres du CA
Résolution CA-2025-16-04/05

Proposé par : Patrick

Appuyé par : Félix Constantin

Demande de vote de Giresse

Pour: 05

Contre: 03

Abstention: 01

Point voté a la majorité.

Ajout du point 6.3 sur la formation du CA Résolution CA-2025-16-04/06
Proposée par: Jeff

Appuyée par: Mouhamadou

Pas de demande de vote

Adopté a I'unanimité

4. Adoption du procés-verbal du CA du 26 mars2025

Résolution CA-2025-16-04/07

Proposée par : Giresse

Appuyée par : Camille

Que soient adoptés les PV en date du 26 mars 2025
Pas de demande de vote

Proposition adoptée a l'unanimité
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5. Affaires Internes et Institutionnelles
5.2. Nominations au CA del'AELIES

Présentation de Carine ADEGBOLA : Doctorante en Agro-économie, faculté de sciences de
I'agriculture et de 1'alimentation. Elle est intéressée a la vie associative de I'université Laval et
souhaite développer des compétences clés dans la vie professionnelle.

Présentation de Jourdain LOKOSSOU : Doctorant en Agro-économie, faculté de science de
l'agriculture et de l'alimentation. Il souhaite représenter sa faculté au sein de ' AELIES, a été trésorier
au STEP et veut s'impliquer dans la vie associative.

Présentation de Sylvanus KONYO Guy Alain : Etudiant au troisiéme cycle en systéme
d'information organisationnelle en science de I'administration, président de I'AEDAUL, veut
s'impliquer pour défendre les questions des doctorant(e)s spécialement de la faculté

d'administration.

Présentation de Félix Constantin NTONYE : Doctorant a la faculté de Théologie et science
religieuse, travaille en éthique sociale, s'intéresse beaucoup a ' AELIES et veut mettre son expérience
de 17 années de pastorales dans les organisations chrétiennes.

Résolution CA-2025-16-04/08

Proposée par : Patrick

Appuyée par : Simon

Que Carine Adegbola, Jourdain Lokosso, Sylvanus Konyo Guy alain et Félix Constantin Ntonye
soient entérinées etrejoignent le conseil d'administrationde I'AELIES

Pas de demande de vote

Proposition adoptée a l'unanimité

5.1 Elections Partielles AELIES 2025

Candidatures :

Sana Ghanem, Evederson Previlon, Fatoumata (Coordination aux affaires financiéres et au
développement)

Marion Wilkens, Félix Constantin Ntonye (Coordination aux affaires institutionnelles)

Jeff Réné (coordination aux affaires externes)
CONSEIL D’ADMINISTRATION 5
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Simon, Mouhamadou et Giresse demandent une vérification et clarification de la conformité des
candidatures recues selon les réglements pour éviter tout taitonnement sur les candidatures ajoutées.

Proposition du huit-clos pour clarifier la situation des candidatures
Proposée par: Jeff ~ Appuyé par : Giresse
Demande de vote de Patrick: 7 votes pour et 3 contre

Résolution CA-2025-16-04/09
Proposée par : Mouhamadou

Appuyée par : Giresse

Que toutes les candidatures soient acceptés sous réserve qu'elles aient été envoyées en accord avec
les réglements, vérifié aprés I'election par l'attachée a I'exécutif et 1'attachée a la communication
et que si une candidature invalide obtient le plus de vote, le poste aille a 1a candidature valide
ayant obtenue le plus de vote.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée a I'unanimité
Fermeture du huits clos proposée par Giresse pas de demande de vote adopté a 'unanimité.

5.1.1. Coordination aux affaires financiéres et developpement

Sana GHANEM: MBA en gestion des entreprises FSA, travaille au vice rectorat a la recherche, a la
creation et a I'innovation. Elle présente ces capacités : un sens de l'initiative, autonomie, compétences
techniques, analytiques, gestion de projets, etc. Elle a participer au projet de la halte garderie, l'audit
budgetaire, la production de rapport financiers. Elle a comme projet de mettre en place de nouveau
partenariat avec les acteurs Publics, privés, lutter contre la précarité étudiante et assainissement des

finances.

Période de questions

Patrick souhaite savoir si lors de son précédent mandat il y a eu de manquements a l'éthique de sa
part ? Simon souhaite savoir si SANA a assuré une bonne transition a la suite du terme de son
précédent mandat et les raisons de son retour ? Sylvanus demande quelle mesure Sana a prise depuis
son retour pour aider la finance et les garanties de transparence qu'elle peut apporter ?
Mouhamadou veut connaitre les raisons de son départ lors de son précédent mandat et les solutions
qu'elle envisage pour la question des bourses ?
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Sana répond qu'elle n'a jamais manqué a I'éthique, qu'il y a eu une accusation sur elle de supprimer
des informations de son mandat. Elle affirme que cela est dii a une erreur, le bon ordinateur n'avait
pas été consulté puisqu'elle avait laissé toutes ces informations, les codes et acces. Elle assure avoir
pris toutes les précautions pour la transition au poste de finance en proposant son aide au nouvel
occupant du poste. Comme justification de transparence de son précédent mandat, elle refere a son
dossier Next cloud de I'AELIES qui comprend tous ses rapports hebdomadaires et mensuels validés
par la présidence de son exécutif et Mélanie, l'attachée administratif. Elle a travaillé depuis son
contrat de service au contrat de service des officiers, calcul des subventions aux associations. Et pour
finir, elle souhaite sur les bourses, subventions, commandites augmenter le montant attribué aux

étudiants.

Evederson PREVILON: Candidat en maitrise des administrations financiéres, spécialité finance. Il
est membre de Toastmasters International. Il affirme étre passionné par le sens du service bénévole.
Il aime s'impliquer dans la vie associative. Il a été, dans son parcours universitaire, assistant financier
et directeur de campus ou il a appris la gestion des budgets, la coordination d'équipe. Il candidate a la
coordination aux affaires financieéres puisqu'il est motivé et a une forte envie d'implication au sein de
I'AELIES.

Période de questions

Simon demande ce qu'Evederson peut apporter en finance a ' AELIES en fonction de son
expérience et observation a l'université Laval ? Corneille veut savoir, dans le contexte délicat de
I'AELIES, quel apport en termes de valeurs éthiques et de collaboration Evederson souhaite
apporter ? Mouhamadou souhaite savoir quelle sera sa premiére action a ' AELIES s'il est élu ?

Evederson répond qu'il peut apporter des améliorations au niveau de la gestion des ressources de
l'association, l'analyse des chiftres. Il a déja, dans son parcours, monté et géré de grands budgets et
veut mettre son expérience au service de ' AELIES. Evederson ajoute qu'il veillera au respect des
reglements d'éthique au niveau de la finance, notamment sur les procédures de décaissement des
fonds, les factures, et il fera usage de son sens critique pour améliorer I'éthique a la gestion de la
finance en se basant sur les régles déja établies. Comme premiére action, il envisage la prise en
compte de I'Etat de lieu, la lecture des rapports pour s'assurer d'une succession claire et transparente.

Résultat des votes pour la coordination aux affaires financiéres

Sana 5
Evederson 7

Evederson Previlon obtient la majorité des voix est élu coordonateur aux affaires financiéres
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5.1.2. Coordination aux affaires externes

Jeff RENE : Fait une maitrise en études internationales développement international a 1'Ecole
supérieure d'études internationales (ESEI), a une expérience professionnelle au ministére des affaires
étrangeres et du commerce a Haiti. Il affirme avoir des aptitudes politiques, de I'expérience aux
Nations-Unies, il est secrétaire aux affaires internes du REMDEI, est au comité des ressources
humaines de I'AELIES, collaborer avec la chaire publique. Il a quatre objectifs majeurs (- Accroitre
l'influence et la visibilité de ' AELIES ; - Favoriser la création de partenariat stratégique ; -
Promouvoir les droits des étudiants ; - Représenter les préoccupations des étudiants étrangers).

Période de questions

Camille demande a Jeff s'il a fini ou est en voie de finir ses études ? Dans la continuité de sa
gestion au comité de ressources humaines, notamment dans le cas de Camille, comment
envisage-t-il s'il est élu d'assurer le bien-étre des étudiants ? Pourquoi son intérét pour le poste de
coordinateur aux affaires externes de I'AELIES ?

Jeft répond que ses études prendront fin a I'été 2026, apres la remise de son essai et un stage. Au sujet
de la gestion des ressources humaines, Jeff rappelle qu’il n'a pas géré les cas seul et que les situations
seront traitées avec rigueur, parcimonie et avec le sens de I'équilibre en veillant a ce qu'aucune partie
ne soit 1ésé. Aprés avoir montré son implication a 'AELIES au comité des ressources humaines, a la
chaire publique et au conseil d'administration, Jeff souhaite s'impliquer a la coordination externe
pour atteindre son objectif d'accroitre l'influence de ' AELIES au niveau externe.

Résultat des votes pour la coordination aux affaires externes

Pour : 9 voix
Chaise : 1 voix
Abstention : 1 voix

Jeff RENE obtient la majorité des voix est élu coordonateur aux affaires Externes de ' AELIES

CONSEIL D’ADMINISTRATION 8



Proces-verbal du conseil d’administration ordinaire du 16 avril 2025 de I’Association des étudiantes et
des étudiants de Laval inscrits aux études supérieures.

5.1.3. Coordination aux affaires Institutionnelles

Marion Wilkens ASSOGBA: Candidate au poste de coordonnatrice aux affaires institutionnelles,
étudiante au deuxiéme cycle en droit des affaires. Elle souhaite mettre son expertise au sein de la
communauté estudiantine. Elle a été bénévole a ' AELIES, engagée a ' AECSDUL, membre du
conseil d'administration et du comité des ressources humaines de ' AELIES. Marion exprime son
intérét pour le poste au regard de son expérience au CA. Elle affirme que sa formation en droit
est 'une des raisons de son intérét pour le poste, par souci de compatibilité. Son objectif est
d'améliorer la compréhension des réglements de ' AELIES pour mieux les appliquer.

Période de questions

Patrick veut savoir pourquoi Marion n'a pas postulé aux élections générales de ' AELIES ? Simon, au
regard de 'importance du poste, demande si Marion pense pouvoir relever les défis ? Sylvanus ayant
constaté 'engagement de Marion au dossier du RH, veut savoir pourquoi elle pense aller occuper un
autre poste alors que d'autres dossiers au RH sont en cours de traitement ?

Marion répond qu'elle avait réuni les signatures pour les élections générales, mais n'étant pas sur le
territoire canadien, elle n'a pas pu transmettre toutes les signatures. Marion pense que sa formation
juridique est pertinente, est consciente des défis relatifs au poste d'Instit et estime que cela nécessite un
engagement et du temps qu'elle est préte a fournir. Elle ajoute ensuite que les dossiers du RH lui
importent, mais au regard de son parcours de juriste, le poste le plus pertinent pour elle est I'Instit pour
ce qu'elle peut apporter al'association et pour son développement.

Félix Constantin NTONYE : Doctorant en théologie et sciences religieuses. En tant que doctorant, il
travaille au niveau del'éthique sociale parce quel'éthique, c'est comment faire ou bien faire. Il a travaillé
pendant 17 ans comme coordinateur aux jeunes dans les colléges et universités. Il travaille
actuellement surl'économie sociale et solidaire et il fait une formation en entrepreneuriat gestion de
petites et moyennes entreprises. Pour lui, I'éthique se doit d'étre au centre de toutes choses. Félix ajoute
qu'il a des capacités a transmettre des valeurs éthiques du fait de son expérience, ses valeurs
personnelles et sa capacité de coordination.

Période de questions

Mouhamadou pose comme question l'apport en termes de respect des regles que peut apporter Félix
Constantin ? Patrick, sachant la situation de ' AELIES qui fait parler en termes d'éthique et de
valeur, ainsi comment va-t-il gérer les cas de conflits d'intéréts et éviter le favoritisme ? Simon
demande a nouveau, au regard de I'importance du poste, si Félix Constantin pense pouvoir relever
les défis ?

Félix Constantin croit en ses capacités acquises a travers son parcours, notamment en théologie qui
est liée a I'organisation ecclésiale qui possede des reglements. Il dit vouloir s'imprégner rapidement
des réglements étant donné ses notions en secrétariat et son expérience. Félix Constantin ajoute qu'il
ne va rien inventer, il prendra comme base les réglements pour la gestion des conflits d'intéréts.
Pour finir, il assure de part son expérience de pastorale qu'il a eu a gérer des sujets sensibles et
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secrets, a developper I'écoute attentive. Toutes ces expenriences lui on permit de
developper la neutralité et a gérer plusieurs taches de travaille.

Résultat des votes pour la coordination aux affaires Institutionnelles

Marion : 3 voix

Félix Constantin : 6 voix
Abstention : 1 voix
Chaise : 0 voix

Félix Constantin NTONYE obtient la majorité des voix est élu coordonateur aux affaires
Institutionnelles de ' AELIES

Résolution CA-2025-16-04/10
Proposée par : Ingrid
Appuyée par : Giresse

Qu'un contrat de service soit offert a Mohamed Ali Ouattara pour continuer a former le
nouveau coordonateur aux affaires financiéres jusqu'au 2 mai 2025.

Pas de demande de vote
Proposition adoptée a 'unanimité

5.1.4. Coordination aux Affaires Pédagogiques

Résolution CA-2025-16-04/11
Proposée par : Patrick
Appuyée par : Jourdain

Que soit ouvert le poste de coordination aux affaires pédagogiques.

Pas de demande de vote
Proposition adoptée a 'unanimité

5.3. Nominations aux Comités, Commissions et Conseils (CCC)

Résolution CA-2025-16-04/12
Proposée par : Giresse
Appuyée par : Patrick

Que soient ouverts les postes vacants sur le comité-conseil de la bibliotheque, le comité
d'innovation en enseignement et la commission de la recherche.

Pas de demande de vote
Proposition adoptée a 'unanimité
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Résolution CA-2025-16-04/13
Proposée par : Sylvanus

Appuyée par : Giresse
Que Sylvanus KONYO Guy Alain intégre le comité des ressources humaines.
Pas de demande de vote

Proposition adoptée a I'unanimité

5.4. Rémunération

Mouhamadou propose d'ouvrir la réflexion sur la possibilité d'une légére augmentation de la
rémunération associée au poste de 'AELIES pour motiver les exécutants, pallier au poste vacant. Il
termine en disant que cette motivation peut méme étre non-pécuniaire. Simon cependant reste
perplexe sur une augmentation conséquente de la rémunération. Il préconise de plus favoriser les
incitatifs qui favorisent plus I'engagement a I'égard de ' AELIES. Mouhamadou finit en disant que
son objectif est d'éviter que I'engagement devienne un poids et aider ' AELIES a bien fonctionner.

6. Ressources Humaines

Mouhamadou revient sur la résolution du précédent CA portant sur les postes de directeur de la
chaire publique et adjointe a la réception qui devraient étre occupés avant la date du ler mars. Il
s'interroge sur les raisons du retard de la mise en application de cette résolution. Simon explique que
l'analyse des candidatures a pris plus de temps que prévu en cause du nombre de candidatures ayant
atteint une centaine et qu'en date du 16 avril est prévue une vingtaine d'entrevues. Xavier-Philippe,
en tant qu'ancien membre du comité RH, explique qu'ils peuvent retenir trois candidatures les plus
pertinentes. Giresse rappelle sa disponibilité a siéger au comité d'embauche en ayant le mandat du
conseil d'administration de ' AELIES.

6.1. Présentation des Nouvelles Officieres Elues

7.

Ingrid se presente apres son élection comme nouvelle présidente de ' AELIES et remercie les
personnes qui ont voté pour elle et les membres du CA d'avoir entériner les resultats.

6.2. Réévaluation de la Nomination de Camille Baril au CA

Ingrid explique, sous contrdle des membres du comité RH, qu'il y a un dossier qui fait I'objet d'un
litige a la CNESST sur le cas de Camille Baril, qu'elle a été élue au CA alors que son dossier est en
instruction. Ingrid, appelle a l'attention et prudence des membres du CA sur cette situation, par
souci et pour garantir la neutralité dans la posture du CA de I'AELIES au niveau de la CNESST.
Ingrid termine en rappelant qu'elle apprécie l'implication de Camille et laisse le sujet a la réflexion de
chaque administrateur.
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Jeft rappelle qu'il était la personne ressource sur le dossier de Camille et Karl sur recommandation
de la CNESST. Jeff se dit disposé a transmettre tout document utile aux comités RH. Il ajoute que la
CNESST avait, dans le cadre de ses attributions, émis I'hypothese qu'en cas de refus de médiation et
de transfert des documents de la part de ' AELIES, étre tenu de payer des amendes
d'approximativement 6 000 $. Il rappelle que la CNESST demande a I'AELIES de réagir pour
favoriser la bonne résolution de cette situation. Simon dit qu'a la lecture des premiers éléments, le
probléme de Camille et Karl semble personnel mais malheureusement a touché l'aspect
institutionnel. Il ajoute que les mesures prises lors du précédent CA étaient d'entériner la
nomination de Camille au CA et de suspendre celle au CODIR du Café fou tant que le litige n'est pas
résolu. Il laisse a la réflexion du CA qu'il s'agit d'un cas complexe a discuter.6.3. Formation du CA

Ingrid informe que la disponibilité des membres du CA sera demandée pour l'organisation des
formations des administrateurs et administratrices suite a ces réflexions avec Jeff René. Elle lance
aussi un appel convivial a passer a des CA en présentiel, notamment celui du mois de mai. Giresse se
dit satisfait de cette suggestion qui rejoint les souhaits de tous les administrateurs. Simon aussi est
favorable au passage en présentiel des CA et il ajoute au sujet de la formation des administrateurs de
les former a mieux cerner et comprendre leurs roles.

Résolution CA-2025-16-04/14
Proposée par : Simon

Appuyée par : Giresse
Que le conseil d'administration du 14 mai se déroule en présentiel a 15h00.
Pas de demande de vote

Proposition adoptée a 'unanimité
7. Affaires Financiéres
Mohamed Ali donne un point d'information en affirmant que les subventions annuelles ont été

finalement traitées et remises aux différentes associations et que des rencontres ont eu lieu avec 37
associations.
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7.2. Déclarations Fiscales

Mohamed donne un autre point d'information en expliquant qu'il y avait un retard sur les
déclarations fiscales, les déclarations ont finalement été réalisées. Néanmoins, il reste une
étape en lien avec les accés Clicsécur

Angélique demande au sujet des bourses accordées aux étudiants en 2024 s'il y aura des
documents a émettre ?

Mohamed dit que oui, ces documents seront soumis, qu'ils sont en cours de réalisation.

7.3. Résolution pour les Accés CLICSEQUR

Mohamed Ali donne un point d'information sur les accés Clicséqur dans la mesure ou Mélanie,
I'attachée administrative, est pour l'instant en congé.

Résolution CA-2025-16-04/14

Proposée par : Simon

Appuyée par : Félix Constantin

Que soit accordé au président de I'AELIES les accés CLICSEQUR pour le dépot des déclarations
fiscales.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée a 'unanimité

7.4. Soumission de la Firme Malette

Mohamed Ali présente les avancées sur le dossier de la firme Malette qui fera I'objet d'une
gestion du prochain exécutif, les démarches ont été enclenchées avec la firme Malette et cela
pourra aider |'association a avancer.

7.5. Résolution pour les Nouveaux Signataires

Résolution CA-2025-16-04/15

Proposée par : Simon

Appuyée par : Félix Constantin

Qu'Evederson PREVILON, Ingrid Avila TIOMO et Félix Constantin NTONYE soient ajoutés aux
signataires autorisés au compte Desjardins en date du 1 mai 2025.

Pas de demande de vote

Proposition adoptée a I'unanimité

8. Affaires Externes et Politiques
CADUC

CONSEIL D’ADMINISTRATION 13



Proces-verbal du conseil d’administration ordinaire du 16 avril 2025 de I’Association des étudiantes et
des étudiants de Laval inscrits aux études supérieures.

9. CHAIRE PUBLIQUE

9.1. Achat Matériel Informatique et Stockage de Données AELIES X Chaire Publique

Résolution CA-2025-16-04/16
Proposée par : Simon
Appuyée par : Félix Constantin

Que soient alloués 3 000$ pour I'achat de disques durs et d'accessoires pour permettre de stocker
des sauvegardes des captations vidéos des activités de I'AELIES et de la chaire publique.

Pas de demande de vote
Proposition adoptée a 'unanimité

Angélique explique aussi, au sujet du malentendu avec l'ancienne coordinatrice a la recherche, que
leurs deux conférences traitaient certes de la méme thématique, néanmoins la conférence de la
chaire publique était centrée sur les causes et celle de la coordinatrice a la recherche était prévue
pour deux journées avec une autre approche, notamment sur les carrieres.

10. Café Fou AELIES
CADUC
11. Halte-Garderie AELIES

CADUC
12. VARIAS

Ingrid invite les membres du conseil d'administration a assister au colloque organiser par l'ancienne
coordonnatrice a la recherche.

Xavier-Philippe remercie les anciens exécutants et leur souhaite une bonne continuation.
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13. Date du prochain CA

Le prochain conseil d'administration aura lieu le 14 mai 2025 en présentiel

Proposition

Proposée par : Simon

Appuyée par : Félix Constantin

Que soit levée la rencontre du conseil d'administration de I' AELIES du 16 avril 2025.
Pas de demande de vote

Proposition adoptée 4 'unanimité

Fin de la rencontre du CA a 01h 30

Giresse MPEY Ilimi Mohamed Ali Ouattara Danhin
Administrateur de I'AELIES Président par intérim
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